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Inwerkplan

Medewerker:
 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
In dienst per:
 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

Mentor:
 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Afdeling:
 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

Manager:
 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Functie:
 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

Ingewerkt op:
 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Toelichting:

Hartelijk welkom binnen onze organisatie. We hopen dat je je met veel plezier en succes zult inzetten de komende periode. Uiteraard sta je er niet alleen voor en zullen je collegae je helpen om zo snel mogelijk ingewerkt te zijn.

Dit document wordt opgesteld om de inwerkperiode soepel te laten verlopen. Voor vragen kun je terecht bij je manager en bij je mentor.
Doelstelling:

Op datum  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.] wordt de medewerker geacht optimaal ingewerkt te zijn. Dat betekent dat de medewerker de volgende activiteiten binnen de grenzen van redelijkheid zelfstandig zal moeten kunnen uitvoeren:

·  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.] 

Betrokkenen:

De volgende personen zijn bij je inwerkperiode betrokken:

	Naam:
	Rol:
	Contactgegevens:

	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	Mentor

- Eerste aanspreekpunt

- Coördineert activiteiten
	Telnr:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Mail:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	Manager

- Escalatie bij vragen

- Formele beslissingen
	Telnr:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Mail:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]


Handige gegevens:

De volgende gegevens zijn handig om tijdens de inwerkperiode paraat te hebben:

· Algemeen telnr:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
· Je eigen directe nr:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
· Je eigen GSM-nr:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
· Je eigen E-mailadres:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
·  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Activiteiten:

De volgende activiteiten worden ondernomen in het kader van je inwerkperiode:

	Activiteit:
	Datum:
	Locatie:

	Introductiepresentatie
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

	Gesprek HRM
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

	Kennismaking  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

	Cursus  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

	Evaluatiegesprek proeftijd
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]

	POP-gesprek
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
	 MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]


Eigen inititatief:

Naast de activiteiten die wij voor je organiseren, verwachten we ook van jou dat je je pro-actief opstelt en zelf activiteiten onderneemt om je weg te vinden binnen onze organisatie en bij het werk dat je gaat doen.

Denk daarbij bijvoorbeeld aan:


· Zelfstudie

· Inlezen
·  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Je kunt relevante informatie vinden op de volgende plaatsen:

· Intranet

· Website:  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
·  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Proeftijd

De proeftijd bedraagt  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.] maanden. De proeftijd wordt afgesloten met een evaluatiegesprek met je manager. Dit gesprek is als activiteit ingepland.

Tijdens de proeftijd zullen we wederzijds nader kennis maken. We letten daarbij onder andere op de volgende zaken:

·  MACROBUTTON NoMacro [Click and complete.]
Einde inwerkperiode

Tegen het einde van de inwerkperiode zullen we gezamenlijk bekijken of de gestelde doelstelling is gerealiseerd. 

Na afloop van de inwerkperiode zullen we gezamenlijk een POP-gesprek voeren waarbij we je verdere ontwikkelingspad uitstippelen.

We wensen je nogmaals veel plezier en succes toe tijdens je werk. Als er iets onduidelijk is, aarzel dan niet om vragen te stellen!

Gevonden op:


http://www.managementstart.nl
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